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مقدمة:

موا�سلة للإجراءات المتخذة من طرف وزارة ال�سباب والريا�سة لإر�ساء قواعد حكامة جيدة في 

والإدارية  الوظيفية  الم�ساكن  واإفراغ  لإ�ستغلل  دليل  اإعداد  تم  لها،  التابعة  العامة  المرافق  تدبير 

هذه  لتدبير  اتخاذها  الواجب  الإجراءات  و  للم�ساطر  مرجعية  وثيقة  جعله  بغية  للقطاع  التابعة 

ووقائية  ا�ستباقية  اإجراءات  تواجدها،  حالة  في  منها،  الموؤقتة  ال�ستفادة  تتطلب  والتي  الم�ساكن 

ي�ستلزم ا�ستح�سارها واحترام مقت�سياتها �سواء ما تعلق بم�سطرة الإ�سناد اأو الإفراغ.

فظاهرة احتلل ال�سكن الوظيفي اأو الإداري بدون �سند قانوني، اأ�ساءت اإلى هذا الإمتياز الإداري، 

فهي من قبيل الإخلل الخطير بالواجبات الإدارية، تعرقل ال�سير العادي لن�ساط موؤ�س�سات وزارة 

ال�سباب والريا�سة، مما يتعار�ض مع الأهداف التي و�سعت من اأجلها ويحول دون التدبير المحكم 

للملك العام.

للنعكا�سات  وتفادي  للم�ساكل  المنا�سبة  الحلول  اإيجاد  اإلى  والريا�سة  ال�سباب  وزارة  من  و�سعيا 

ال�سلبية التي تعوق التدبير الجيد للم�ساكن الوظيفية والإدارية، تم اإخراج هذا الدليل اإلى الوجود، 

وتعزيزه بكافة المراجع الواجب اعتمادها في هذا ال�سدد، والتي يمكن تحميلها كذلك من الموقع 

.www.mjs.gov.ma الإلكتروني للوزارة
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تحديد المفاهيم:

mm:الإداريmوال�سكنmالوظيفيmال�سكن

1m.:الوظيفيmال�سكن

وهو ال�سكن الذي يتواجد داخل حرمة الموؤ�س�سة ومرتبط بالوظيفة التي اأن�ساأ من اأجلها و يخ�س�ض 

ذلك  بها  المتواجد  الموؤ�س�سة  بتلك  المهني  ن�ساطه  فعليا  يمار�ض  الذي  للموظف  وجد،  اإن  موؤقتا، 

ال�سكن الوظيفي.

2m.:الإداريmال�سكن

اإ�سارتها اأومخ�س�ض لها ول يتواجد  اأو مو�سوع رهن  وهو ال�سكن الذي يكون في ملكية الوزارة 

داخل حرمة الموؤ�س�سة الإدارية والذي قد يمنح موؤقتا لأحد موظفي الوزارة مقابل مهمة اأو خدمة 

يقدمها للإدارة.  

II I:شروط ال�ستفادة من ال�سكن الإداري والوظيفي�

1m.:الوظيفيةmالم�ساكن

Ä   اأن يكون الم�ستفيد موظفا تابعا للقطاع؛

Ä اأن تكون وظيفته مرتبطة بالموؤ�س�سة التي يتواجد بها ال�سكن الوظيفي؛

Ä .اأن تتطلب الوظيفة المزاولة داخل الموؤ�س�سة ح�سورا دائما
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2m.:الإداريةmالم�ساكن

Ä اأن يكون الم�ستفيد موظفا تابعا للقطاع؛

Ä  الإدارة طرف  من  عليها  موافق  الإداري  ال�سكن  من  ال�ستفادة  عملية  تكون  اأن 

المركزية ومقابل خدمة يقدمها المعني بالأمر للوزارة؛

Ä اأن ل يكون الم�ستفيد قد تعر�ض لعقوبة تاأديبية لم يتم حذفها من ملفه الإداري؛

Ä .اأن تكون ال�ستفادة من ال�سكن مقرونة بمزاولة مهمة اإدارية

III I:الوثائق الخا�سة بال�ستفادة

1m.:الوظيفيmال�سكن

Ä تعبئة البطاقة رقم 04 وفق النموذج رفقته؛

Ä تعبئة البطاقة رقم 01 وفق النموذج رفقته؛

Ä الت�سريح بال�سرف ب�ساأن اإفراغ ال�سكن مبا�سرة بعد اإنق�ساء الوظيفة المزاولة؛

Ä  الإلتزام بالحفاظ على و�سعية الم�سكن الوظيفي وعدم تغيير مكوناته الهند�سية اإل بموافقة  

مكتوبة من طرف الم�سالح المخت�سة بالوزارة ووفق ما هو معمول به في هذا ال�سدد.
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2m.:الإداريmال�سكن

Ä تقديم طلب ال�ستفادة من ال�سكن الإداري تحت اإ�سراف ال�سلم الإداري؛

Ä  مو�سوع الإداري  ال�سكن  بها  يتواجد  التي  بالمدينة  الملكية  عدم  ب�سهادة  الإدلء 

الطلب؛

Ä تعبئة البطاقتين رقم )4( ورقم )1( الم�سار اإليهما اأعله؛

Ä الت�سريح بال�سرف باإخلء ال�سكن مبا�سرة بعد انق�ساء الوظيفة المزاولة؛

Ä الإلتزام بالحفاظ على و�سعية ال�سكن الإداري وعدم تغيير مكوناته الهند�سية اإل بموافقة 

مكتوبة من طرف الم�سالح المخت�سة بالوزارة ووفق ما هو معمول به في هذا ال�سدد.    

mm    :هام

يجب ت�سحيح توقيع الم�ستفيد من طرف ال�سلطات المحلية على جميع الوثائق الموقعة المدلى بها.

      

IV I:الإجراءات الإدارية

Ä  الماء با�ستهلك  تتعلق  بالأمر  المعني  نفقة  على  �سخ�سية  عدادات  و�سع  وجوب 

والكهرباء؛

Ä  معاينة ال�سكن الإداري اأو الوظيفي من طرف م�سالح الإدارة والم�ستفيد معا وتحرير

مح�سر ي�سجل فيه بكلّ دقّة مكوّنات ال�سكن والمرافق المتوفرة به.

Ä  يجب ت�سليم الم�ستفيد من ال�سكن الإداري اأو الوظيفي البطاقة رقم 5 ال�سادرة عن

اإدارة اأملك الدولة. 
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V I:حالت انتفاء حق الإ�ستغلال الموؤقت لل�سكن الوظيفي اأو الإداري

تعتبر اأحد حالت النقطاع عن مزاولة المهام ب�سفة نهائية اأو موؤقتة، قرينة قاطعة تدل على الحتلل 

الغير ال�سرعي لل�سكن الإداري اأو الوظيفي الذي ي�سغله الم�ستفيد منه، والمتمثلة في:

العزل،  الإعفاء، التوقف الموؤقت عن العمل )الإ�ستداع(، الإلحاق، الإنتـقال للعمل بمدينة اأخرى، 

الإحالة على التقاعد، ال�ستقالة اإذا تمت الموافقة عليها، الوفاة.  

VI I:م�سطرة اإفراغ ال�سكن الإداري اأو الوظيفي 

Ä  يتم توجيه اإنذار للمعني بالأمر عن طريق المفو�ض الق�سائي المحلف من اأجل اإفراغ

�سهرين  اأجل  في  قانوني  �سند  بدون  ي�ستغله  الذي  الإداري  اأو  الوظيفي  ال�سكن 

ويمكن تمديدها في حالة التقاعد اإلى �ستة اأ�سهر؛

Ä :في حالة عدم ال�ستجابة للإنذار المذكور، يتوجب  القيام بما يلي

Ä  الحقيقية الكرائية  ال�سومة  تحديد  ق�سد  الدولة  اأملك  اإدارة  اإلى  اإ�سعار  توجيه 

الواجب فر�سها على الم�ستغل بدون �سند قانوني لل�سكن الإداري اأو الوظيفي 

من تاريخ فقدان الحق في الإ�ستفادة؛

Ä  اتخاذ اإجراءات تاأديبية في حق الم�ستغل بدون �سند قانوني الذي ليزال يزاول

مهامه ب�سفة فعلية؛

Ä  لل�سكن قانوني  الغير  بالإحتلل  المركزية  بالإدارة  المخت�سة  الم�سالح  اإ�سعار 

الإداري ق�سد مبا�سرة الم�سطرة الق�سائية �سد المحتلين بدون وجه حق قانوني 

�سواء كانوا  موظفين اأو متقاعدين اأو ل ينتمون للأ�سلك الإدارية للوزارة.

اإن المهلة الإ�سترحامية من اأجل الإفراغ تمنح من طرف رئي�ض المحكمة المخت�سة ولي�ض من طرف 

المديرية الإقليمية اأو الجهوية اأو الإدارة المركزية؛
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VII I:الوثائق الواجب اإرفاقها بطلبات تحريك الم�سطرة الق�سائية

Ä ن�سخة من الإنذار طبق الأ�سل موجهة للمعني بالأمر من اأجل الإفراغ؛

Ä سهادة اإ�سناد ال�سكن الإداري اأو الوظيفي للمعني بالأمر اأو البطاقة رقم 04؛�

Ä  ن�سخة طبق الأ�سل من قرار التوقف عن العمل اأو ر�سم الوفاة للمعني بالأمر

اإداري تنق�سي بموجبه ال�سفة التي خول له بموجبها ال�ستفادة من ال�سكن،  اأي قرار  اأو 

مو�سوع ال�ستغلل؛

Ä  ن�سخة من عقد الإراثة وال�سداق ور�سوم الإزدياد لذوي الحقوق في حالة وفاة

الم�ستفيد.

VIII I:عملــية تنفـيذ  الحكـم بالإفراغ

Ä  اأجل من  المخت�سة  بالمحكمة  التنفيذ  بماأمور  الإت�سال  ربط  الوزارة  ممثل  على 

معرفة التاريخ المحدد للإفراغ؛

Ä ح�سور ممثل الوزارة، عملية تنفيذ الحكم بالإفراغ؛

Ä  و�سع رهن اإ�سارة ماأمور تنفيذ الحكم بالإفراغ و�سيلة نقل كافية لنقله رفقة ممثل

الوزارة للقيام بالعمل المزمع تحقيقه؛

Ä اإ�سعار الإدارة المركزية باإفراغ ال�سكن الإداري الذي كان محتل بدون �سند قانوني؛

Ä  المفرغ الإداري  ال�سكن  عليها  يتواجد  التي  الحالة  عن  مف�سل  مح�سر  تحرير 

وو�سع اأقفال جديدة عليه للحيلولة دون اإحتلله مرة اأخرى.

ل يحق اإ�سناد ال�سكن المفرغ اإل في اإطار الإجراءات والم�ساطر الإدارية الجاري بها العمل والم�سار 

اإليها في هذا الدليل.
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ملحوظة:

Ä  عن تعوي�ض  مجرد  هي  الوظيفي  اأو  الإداري  ال�سكن  ا�ستغلل  اإتاوة  اأداء  اإن 

الإ�ستغلل الموؤقت ول يعتبرها الم�سرع المغربي علقة كرائية؛ 

Ä  ًمعتديا اأو  غا�سباً  يعتبر  الوظيفي  اأو  الإداري  ال�سكن  اإخلء  برف�سه  الموظف  اإن 

برفع  والغ�سب  التعدي  هذا  دفع  حينئذ  يجوز  للدولة  مملوك  مال  على 

الم�ستعجلة؛  بالق�سايا  المكلفة  المخت�سة  المحكمة  اأمام  �سده  ق�سائية   دعوى 

كـل تاأخير في تنفيذ الحكم بالإفراغ، يتطلب الزيادة في اأتعاب المحامي المكلف بهذه 

النازلة وي�سيع الفر�سة المتاحة للإدارة، ومن �ساأنه عدم الو�سول للغاية المتوخاة.
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mالمـــراجــــــع
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Ä  من�سور ال�سيد الوزير الأول عدد 16/94 د بتاريخ 21 �ستنبر 1994 حول

ال�ستمرار في �سغل الم�ساكن الإدارية من طرف الموظفين بعد النقطاع عن العمل؛

Ä  1995 حول 17 غ�ست  بتاريخ   35/95 الأول عدد  الوزير  ال�سيد  من�سور 

ال�ستمرار في �سغل الم�ساكن الإدارية من طرف الموظفين بعد الإنقطاع عن العمل؛

Ä دورية عدد 925 بتاريخ 28 نونبر 2005؛

Ä  دورية عدد 134 ال�سادرة بتاريخ 19 مار�ض 2008 ب�ساأن الم�ساكن الإدارية

التابعة لوزارة ال�سباب والريا�سة؛

Ä  دورية عدد 246 ال�سادرة بتاريخ 21 ماي 2001 خا�سة با�ستهلك الماء

والكهرباء بالم�ساكن الإدارية؛

Ä .2008 الدورية عدد 127 ال�سادرة بتاريخ 17 مار�ض
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التزام وتصريح بالشرف

أصرح بالشرف أنا الموقع أسفله؛

الإسم الشخصي:

الإسم العائلي:

رقم بطاقة التعريف الوطنية:

رقم التأجير:

إدارة العمل:

بأني علـى علـم بكافة المقـتضيات التنظـــيمية المتعلــقة بالموظـــفين المسكنين والــتي منح لي في إطــارها   

السكن الإداري أو الوظيفي الواقع بـ................................................................. بمدينة.............................. حيث أزاول مهامي.

وبأني لا أملك مسكنا شخصيا بالمدينة المذكورة، وألتزم بما يلي:  

أولا: بإفراغ السكن الإداري أو الوظيفي الممنوح لي من طرف وزارة الشباب والرياضة في أجل أقصاه سنة واحدة تبتدئ 

من تاريخ تملكي لسكن شخصي بالمدينة التي أزاول بها عملي، وفي أجل شهرين في حالة الكف عن مزاولتي لمهامي 

المترتب عن:

الإستقالة المقبولة بصفة قانونية؛  -

العزل؛  -

التوقف المؤقت عن العمل )الاستيداع(؛  -

الإلحاق؛  -

-  الانتقال إلى مدينة أخرى؛

الإحالة على التقاعد مع الاحتفاظ بحق الاستمرار في شغل السكن الإداري أو الوظيفي الممنوح لي لمدة ستة أشهر؛  -

ثانيا: الإدلاء داخل أجل شهر واحد بجميع التغيرات التي قد تطرأ على أي من العناصر المصرح بها أعلاه وإلا أصبحت معرضا:

لتحمل سومة كرائية حقيقة للسكن الإداري أو الوظيفي الذي أشغله تقوم بتحديدها اللجنة الإدارية للتقويم؛أ. 

اتخاذ إجراءات تأديبية في حقي؛ب. 

مباشرة المسطرة القضائية الإستعجالية في حقي.	. 

                                                                                                             ..........في....................

                                                                                                                    الإمضاء:    

      

ملحوظة: 

• خاص بالموظفين المسكنين بالفعل التابعين لوزارة الشباب والرياضة؛	
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L’intéressé	  était-‐il	  déjà	  logé	  par	  l’administration	  ?...............................................................................................	  

Si	  oui,	  dans	  quelle	  résidence	  ?......................n°	  de	  l’immeuble	  :	  …………………………………………………………………....	  

Montant	  du	  forfait	  à	  percevoir	  pour	  charges	  locatives	  (7)	  :………………………………………………………………………………	  

(Fournitures	  individuelles	  exclues).	  	  

Observations	  du	  service	  :	  ………………………………………………………………………………………………………………………………	  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….	  

N°……………………………………….SOIT	  TRANSMIS	  à	  Mr	  le	  chef	  de	  la	  circonscription	  Domaniale	  de…………………………………	  

	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	  
	   	   	   	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  A……………………………….	  Le	  ……………………………….	  

	  

	  

	  

Valeur	  locative	  du	  logement	  :	  …………………………………………………………………………………………………………………………..	  

Montant	  du	  loyer	  à	  percevoir	  à	  titre	  provisoire	  :	  …………………………………………………………………………………………….	  

Montant	  du	  forfait	  pour	  charges	  locatives	  (7)	  :	  ……………………………………………………………………………………………….	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

RENVOIS	  

1-‐Rayer	  les	  mentions	  inutiles.	  

2-‐A	  remplir	  par	  les	  services	  dont	  relève	  l’agent.	  

3-‐A	  indiquer	  pour	  les	  immeubles	  neufs	  seulement.	  

4-‐Exemple	  :	  Division	  de	  l’Ordonnancement	  et	  du	  Traitement	  Informatique(DOTI)	  Province	  de	  ….Hôpital	  de	  ……etc.	  

5-‐A	  remplir	  seulement	  pour	  les	  agents	  temporaires	  logés	  de	  fait	  à	  bail	  spécial	  

6-‐Toujours	  à	  compléter	  lorsque	  l’agent	  est	  logé	  de	  fait.	  Dans	  ce	  cas	  l’agent	  doit	  rembourser,	  en	  effet	  :	  	  

1-‐Le	  montant	  de	  la	  taxe	  d’édilité	  pour	  les	  communes	  où	  cette	  taxe	  a	  été	  instituée	  (taux	  général,	  susceptible	  d’être	  
modifié	  :	  variable	  entre	  6	  et	  10%	  de	  la	  valeur	  locative)	  

2-‐S’il	  y	  a	  lieu	  les	  prestations	  :	  5%	  de	  la	  valeur	  locative	  

7-‐A	  remplir	  par	  les	  chefs	  des	  circonscriptions	  domaniales	  lorsqu’il	  s’agit	  :	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  -‐D’immeubles	  non	  affectés	  ou	  d’immeubles	  affectés	  au	  Ministère	  des	  Finances.	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  -‐D’immeubles	  affectés	  à	  plusieurs	  administrations	  (dans	  les	  cas	  déterminés).	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
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FONCTIONNAIRES	  LOGES	  
FICHE	  N°	  1	  

(CREATION	  DE	  LOGEMENT)	  
	  

Ville	  ou	  (centre)……………………………………………………………………………………………………………………………………	  

A-‐nature	  et	  consistance	  du	  logement	  

	   	  
	  

Date	  de	  construction	  de	  l’immeuble(2)	  

Immeuble	  (1)	  	  	  	  	  domanial	  n°	  ……………………………	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  De	  l’habitat	  n°………………………..	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Du	  domaine	  Public…………………..	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Pris	  en	  location	  par	  l’Etat	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  de	  M	  	  ………………………….………….	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Prix	  de	  revient	  (3)	  	  	  	  	  Construction………………………	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Terrain………………………………	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Total	  …………………………………	  

	  

	  

Adresse	  exacte	  :	  …………………………………………………………………………………………………………………………………	  

Confortable	  –	  inconfortable(1)	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Cuisine	  :	  ………………	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Garage	  :	  Particulier…………..	  

	  	   	   	   	   	   	   	   	   	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Commun	  ……………	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Pièces	  principales	  :	  
Dont………….de	  moins	  de	  9	  m2	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  ………..…	  d’au	  plus	  de	  20	  m2	  
	  	  	  	  	  	  	  	  ……………	  de	  20	  à	  25	  m2	  
	  	  	  	  	  	  	  	  ……………	  de	  25	  à	  30	  m	  2	  
	  	  	  	  	  	  	  	  …………….de	  30	  à	  35	  m2	  
	  	  	  	  	  	  	  	  …………..de	  plus	  de	  35	  m2	  
	  

Office	  :	  …………………………	  
Salle	  de	  bains	  :	  ……………………..	  
Cabinet	  de	  toilette	  :	  ………………..	  
Chambre	  de	  domestique	  :	  ………	  
Buanderie	  :	  ……………………………..	  
Débarras	  :	  ……………………………..	  
Jardin	  :	  …………………………………	  

Ascenseur	  :	  …………………………..	  
Chauffage	  central	  :	  ……………….	  
Compteur	  d’électricité	  (partic/collect	  )	  (1)	  
Compteur	  d’eau	  (partic/collect	  )	  (1)	  
Distribution	  de	  l’eau	  chaude	  :……………..	  

B-‐	  Renseignement	  sur	  le	  fonctionnaire	  logé	  (2)	  

Nom	  et	  prénom	  du	  locataire	  :	  ………………………………………………………………………………………………………..……….	  

Grade	  et	  fonction	  :	  ………………………………………………………………………………………………………………………………….	  

Logé	  de	  fait,	  de	  droit,	  obligatoirement,	  gratuitement,	  de	  fait	  à	  bail	  spécial	  (1)	  ………………………………………	  

Date	  d’occupation	  du	  logement………………………………………………………………………………………………………………	  

Organisme	  ordonnateur	  (4)…………………………………………………………………………………………………………………….	  

Numéro	  matricule	  de	  l’agent	  à	  cet	  organisme…………………………………………………………………………………………	  

Emoluments	  globaux	  annuels	  permanents	  (non	  compris	  les	  indemnités	  à	  caractère	  familial	  et	  les	  indemnités	  
représentatives	  de	  frais	  (5)…………………………………………………………………………………………………………………………..	  

Pensions	  servies	  à	  l’intéressé	  (sauf	  les	  rentes	  viagères	  et	  allocations	  temporaires	  accordées	  aux	  victimes	  d’accidents	  du	  
travail	  (6)…………………………………………………………………………………………………………………………….	  

Profession	  du	  conjoint	  :	  ……………………………………………………………………………………………………………….……………..	  

Emoluments	  annuels	  et	  pensions	  du	  conjoint	  devant	  entrer	  en	  ligne	  de	  compte	  pour	  le	  calcul	  des	  15	  %.....	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ROYAUME	  DU	  MAROC	  	  	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	    

 

 االمملكة االمغربیية                 

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  MINISTERE	  DE	  LA	  	  JEUNESSE	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ET	  DES	  SPORTS	  
ووززااررةة االشبابب وواالریياضة            	  

	                            	  
 

           
 

ROYAUME DU MAROC
MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS
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Profession	  du	  conjoint	  ………………………………………………………………………………………………………………….………………….	  

Emoluments	  annuels	  et	  pensions	  du	  conjoint	  devant	  entrer	  en	  ligne	  de	  compte	  pour	  le	  calcul	  du	  15	  %	  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………	  

B-‐MODIFICATION	  DE	  CONSISTANCE	  

Modification	  apportée	  à	  la	  consistance	  du	  logement	  (4)	  

Prix	  de	  revient	  (5)…………………………………………………………………………………………………………………………………………….	  

	  

-‐Observations-‐	  

………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…	  

………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…	  

	  

	  

	  

	  

N°……………………………………….SOIT	  TRANSMIS	  à	  Mr	  le	  chef	  de	  la	  circonscription	  Domaniale	  de	  ……………………………………….	  

	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	  
	   	   	   	   A………………………….	  Le	  ……………………………….	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

1-‐Rayer	  les	  mentions	  inutiles.	  

2-‐Adresser	  une	  fiche	  n°	  4	  au	  chef	  de	  la	  circonscription	  domaniale	  à	  chaque	  mutation	  de	  fonctionnaire.	  

3-‐Toujours	  fournir	  ces	  renseignements	  même	  si	  le	  logement	  est	  resté	  vacant	  pendant	  une	  langue	  période.	  

4-‐Adresser	  une	  fiche	  n°	  4	  au	  chef	  de	  la	  circonscription	  domaniale	  à	  chaque	  modification	  en	  indiquant	  les	  fusions	  de	  
logement,	  agrandissement,	  partages	  etc.	  

5-‐	  En	  chiffres.	  
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FONCTIONNAIRES	  LOGES	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	  FICHE	  N°	  4	  

-‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐	  

Consistance	  de	  l’immeuble	  :	  …………	  

A-‐MUTATION	  (2)	  

1°-‐	  Renseignements	  relatifs	  au	  fonctionnaire	  sortant	  :	  (3)	  

Nom,	  prénom	  et	  matricule	  (N°	  DRPP)	  :	  ………………………………………………………………………………………………………..	  

Date	  d’évacuation	  du	  logement	  :	  …………………………………………………………………………………………………………………	  

Le	  fonctionnaire	  sortant	  est-‐il	  	  logé	  par	  l’administration	  dans	  sa	  nouvelle	  résidence	  ?.................................	  

Quel	  est	  l’immeuble	  administratif	  occupé	  :	  ………………………………………………………………………………………………	  

	  

2°	  -‐Renseignements	  relatifs	  au	  nouvel	  occupant	  :	  	  

Nom,	  prénom	  :	  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….……	  

Grade	  :	  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..	  

Logé	  :	  de	  droit	  –	  obligatoirement	  –	  gratuitement	  –	  de	  fait	  –	  de	  fait	  à	  bail	  spécial	  (1)	  

Date	  d’occupation	  :	  …………………………………………………………………………………...	  

Organisme	  ordonnateur	  :	  DRPP	  

Numéro	  matricule	  du	  fonctionnaire	  à	  cet	  organisme	  :	  ………………………………………………………………………………...	  

Le	  nouvel	  occupant	  était	  –il	  logé	  par	  l’administration	  dans	  son	  ancienne	  résidence	  ?	  ………………………………….	  

Quel	  est	  l’immeuble	  administratif	  occupé	  ?.....................................................................................................	  

	  

Renseignements	  à	  fournir	  obligatoirement	  en	  ce	  qui	  concerne	  les	  agents	  non	  payés	  par	  la	  DRPP	  

Emoluments	  globaux	  annuels	  permanents	  (non	  compris	  les	  indemnités	  à	  caractère	  familial	  et	  les	  indemnités	  
représentatives	  de	  frais)……………………………………………………………………………………………………………………………………	  

Pensions	  servies	  à	  l’intéressé	  (sauf	  les	  rentes	  viagères	  et	  allocations	  temporaires	  accordées	  aux	  victimes	  d’accidents	  du	  
travail)……………………………………………………………………………………………………………………………………….	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ROYAUME	  DU	  MAROC	  	  	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	    

 االمملكة االمغربیية                  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  MINISTERE	  DE	  LA	  	  JEUNESSE	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ET	  DES	  SPORTS	  
ووززااررةة االشبابب وواالریياضة            	  

	                            	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  	  	    

               	  
   	  
	   

	  
	  

Désignation	  de	  l’immeuble	  
(1)	  

A	  
	  
Ou	  

Domanial	  n°	  …………………………………………..	  
De	  l’habitat	  n°	  ………………………………..………	  
Du	  domaine	  public	  n°………………………………	  

	   B	   Pris	  en	  location	  par	  l’Etat……………………..…	  
de	  Mr	  ……………………………………………………..	  

ROYAUME DU MAROC
MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS
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