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 الممϠكة المغربية

 
 ϭزارة الثقΎفة ϭالشبϭ ΏΎالريΎضة 

 النΎطϕ الرسمي بΎسϡ الحكϭمة
 

 

 باύ صحϔي

 عن انόقΎد ااجتمΎع اأسبϭعي لمجϠس الحكϭمة

 2019نبردج26لمϭافϕ لـ1441خرربيع اآ29يϡϭ الخميس 

  

 ،ϭعي، ااجتمΎع اϷسب2019نبردج26 المϭافϕ لـ،1441خرربيع اآ 29خميسانϘόد يϡϭ ال
من  لمجϠس الحكϭمΔ تحΕ رئΎسΔ السيد رئيس الحكϭمΔ، خصص لϠمدارسϭ ΔالمصΎدقΔ عϰϠ عدد

تόيين في البΎإضΎفΔ إلϰ  ،ل الΎόمΔ لϠسيΎسΔ الجنΎئيϭΔتϘديϡ عرض حϭل المداخ التنظيميΔالنصϭص 
ΎيϠع ΏصΎمن. 

 ع  ϭجل ϭالصة  استϬل السيد رئيس الحكϭمΔ كϠمته بΎلحمد ϭالثنΎء عϰϠ ه ،في بدايΔ ااجتمΎع
 Δالتربي Δمϭإصةح منظ Δاكبϭمϭ لتتبع Δطنيϭال ΔجنϠال Δقف عند أهميϭليت ،ϡله الكريϭرس ϰϠع ϡالسةϭ

، مبر ا أن 2019دجنبر  ϭ25التكϭين ϭالبحث الϠόمي التي عϘدΕ اجتمΎعΎϬ اϭϷل أمس اϷربΎόء 
 Δالمحدث ΔجنϠذه الϬب ϕϠόالمت ϡϭالمرس ϰϠع ΕدقΎأن ص ϕسب Δمϭالحك ϡر رقΎن اإطϭنΎϘال ϰتضϘبم

المتϕϠό بمنظϭمΔ التربيϭ Δالتكϭين ϭالبحث الϠόمي، المنبثϕ عن الر΅يΔ ااستراتيجيΔ إصةح  51.17
 Δمϭ2030-2015المنظ . 

ϭأبر  السيد الرئيس أن أهميΔ انΎϘόد اجتمΎع الϠجنΔ تتجϰϠ في كϭنه يόطي اانطةقΔ لإصةح 
مϡϬ لمنظϭمΔ التربيϭ Δالتكϭين ϭالبحث الϠόمي، مشددا عϰϠ أن التϠόيϡ الϬيكϠي الشΎمل ϭااستراتيجي ϭال

هϭ مϔتΎح رقي المجتمع، ϭمϔتΎح اإنصΎف ϭالόدالΔ ااجتمΎعيΔ أϭ المجΎليϭ ،Δأنه ي΅دϱ إلϰ اارتΎϘء 
 .Ύنόمجتم ΎϬيشόالتي ي ΕاΎاإشك ΔلجΎόالجيّد من ش΄نه م ϡيϠόأن التϭ ،دمهϘتϭ طنϭء الΎϘارتϭ عيΎااجتم 

 ΔجنϠء لΎϘل لϭد أϘأن ع Δمϭضح السيد رئيس الحكϭع، أϭضϭذا المϬل Δااستراتيجي Δنظرا لأهميϭ
يبϰϘ حدثΎ مϬمΎ، سيمϭ ΎأنΎϬ تداϭلϭ ΕنΎقشΕ مشرϭع لϭحΔ قيΎد  إصةح منظϭمΔ التربيϭ Δالتكϭين 

  عϠيϭ ΎϬالبحث الϠόمي عϰϠ مدى ثةث سنϭاΕ المϘبϭ ΔϠاإجراءاΕ ذاΕ اϭϷلϭيΔ التي يجΏ التركي
إصةح التϠόيϡ، كي يصبح تϠόيمΎ جيدا ϭمنصΎϔ، يمكن التةميذ ϭالطϠبΔ المغΎربΔ من اارتΎϘء في مجΎل 

   الϭ ϡϠόالمόرفϭ Δالبحث الϠόمي.

 ϡالمراسيϭ انينϭϘريع الΎمش Δائح ϰϠع ΔجنϠال ΔدقΎمص ϰإل Δمϭالسيد رئيس الحك ϕتطر Ύكم
 Δيόالتشري ΔمϭلمنظΎب Δالمرتبط ΕراراϘالϭ رΎن اإطϭنΎϘارد  في الϭالϭ اإصةح ΎϬم Ϡالتي يست

 ΎϬالتي قدم ΕΎااقتراحϭ ΔجنϠش الΎϘأن ن ϰر إلΎأشϭ ،اقعϭأرض ال ϰϠه عϠتن يϭ يذهϔلتن Δريϭالضرϭ
 ،ΕΎعΎطϘلكل ال ΔلنسبΎب Δاضحϭ نϭد ، التي ستكΎيϘال ΔحϭϠل ΔئيΎϬالن Δفي إخراج الصيغ ϡϬستس ،Ύه΅Ύأعض

ϭليΔ الجميع، ϭليس فϘط مس΅ϭليϭ Δ ار  التربيΔ الϭطنيϭ Δالتكϭين المϬني Ϸن إنجΎح هذا الϭرش مس΅
 ϭالتϠόيϡ الΎόلي ϭالبحث الϠόمي. 

المملكة المغربية
 ΔكلفϤال Γارίالو

 Εبالعاقا
مع الήΒلϤاϥ والϤجتϤع 

 الϤدني
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   ΔتربيϠل ϰϠعϷس اϠأنه منذ إصدار المج Δمϭضح السيد رئيس الحكϭرش، أϭذا الϬب Δعةقϭ
ϔح ϙϠالم Δلجةل ΎϬيمϠتسϭ لإصةح Δااستراتيجي Δمي الر΅يϠόالبحث الϭ ينϭالتكϭ ϕإطة ϡظه ه، ت

 ΔريΎالج Δالسنϭ ΔضيΎالم Δمكّن خةل السن ϱلي الذϭϷا ϡيϠόالت ϡميόرش تϭ ΎϬراش، منϭϷمن ا Δعϭمجم
سنϭاΕ، من االتحϕΎ بΎلتϠόيϡ اϭϷلي،  ϭسΕفي المΎئΔ من اϷطΎϔل، المتراϭحΔ أعمΎرهϡ بين أربع  56

Ϙف ،ϙذل ύϭϠلبϭ ،ليϭϷا ϡيϠόالت ϡميόت ϭدف هϬأن ال ΎمϠتحديد هدف ع ϡخةل  100د ت Δل كل سنϔألف ط
.ΔϠبϘالم Εاϭالسن 

 Δبرمج ΏنΎج ϰريع أخرى إلΎعد  مش ،Δمϭيضيف السيد رئيس الحك ،Δنيόار  الم ϭال ΕϘϠأط Ύكم
 ،ΎϬϘالتي يستح ΔهميϷر اإصةح اϭΎر من محϭء كل محΎس إعطΎأس ϰϠع ،Ύقريب ϕϠريع أخرى ستطΎمش

 يد من عشر  مةيين من تةميذ ϭطϠبϭ Δمتدربين في التكϭين المϬني، مόتبرا أن المنظϭمΔ تضϡ حΎليΎ أ
"ϭنحن مطΎلبϭن بتϠبيΔ حΎجيΎتϡϬ عϰϠ مستϭى اϷسΎتذ  ϭالمكϭنين ϭالم΅طرين، ϭأيضΎ عϰϠ مستϭى 

.ϡϬالمϭ لكبيرΎمل بόصف هذا الϭ ϱي΅كد السيد الرئيس، الذ ،"Δجيϭالبيداغϭ ΔميϠόال ΕΎيϭالمحتϭ ΕΎالبني 

Ϡك ϡΎفي ختϭ Δمϭب΄ إصةح منظόتتϭ ϡهΎالتي تس ΕΎϬلشكر لكل الجΎالسيد الرئيس ب ϡدϘمته، ت
التربيϭ Δالتكϭين ϭالبحث الϠόمي، بدءا بΎلϭ ار  الϭصيϭ ΔمختϠف الϘطΎعΕΎ الحكϭميΔ المόنيΔ اϷخرى، 
 Ύهϭمن ،ϡϭالمرس ϕϭمنط ϰتضϘبم ΔجنϠع الΎاجتم Εخرى التي حضرϷا Δميϭغير الحك ΕΎكذا الم΅سسϭ

مسΎهمΔ في النΎϘش الΎόّϔل ϭالدينΎميكي، ϭخصّ بΎلذكر المجϠس اϷعϰϠ لϠتربيϭ Δالتكϭين ϭالبحث الϠόمي بΎل
 ϡين آخرين سيتϠمتدخ ΏنΎج ϰتخطيط، إلϠل ΔميΎالس Δبيϭالمندϭ البيئيϭ عيΎااجتمϭ ϱدΎس ااقتصϠالمجϭ

 .ΔϠبϘالم ΔϠفي المرح ΔجنϠل ϡϬضم 
 

مداخل الΎόمΔ لϠسيΎسΔ الجنΎئيΔ تϘدϡ به السيد ϭ ير بόد ذلϙ استمع المجϠس إلϰ عرض حϭل ال
 ثةث مداخل أسΎسيΔ لϠسيΎسΔ الجنΎئيϭ Δهي:الόدل استόرض خةله 

-  ΕΎع ااستراتيجيϭهي مجم ΔئيΎالجن ΔسΎير أن السي ϭضح فيه السيد الϭهيمي: أΎϔالمدخل الم
ϭفي م Δلϭالد Ύتمدهόالتي ت ΔيϘفϷاϭ ΔعيΎطϘالتدابير الϭ انينϭϘالϭ تبرا أنόم ،ΎϬمن ΔيΎقϭالϭ Δالجريم ΔϬاج

 ϰϠين عϠعΎϔعدد من ال ΎϬيتدخل فيϭ Δلϭتخص الد ΎϬنϷ  فريد Δميϭعم ΔسΎهي سي ΔئيΎالجن ΔسΎالسي
.ϡييϘالتϭ يذϔالتنϭ اإعداد ΕΎيϭمست 

المدخل التشخيصي تϡ التϭقف فيه عند بόض ااختةاΕ اϷسΎسيΔ لϠسيΎسΔ الجنΎئيΔ المόتمد  في  -
Ώالمغر  ϰد إلϭόال ΕاΎع حΎϔارتϭ ،Δال جري ΔنيϭنΎϘص الϭالنص ϡتضخϭ ΔئيΎالجن Δمϭالمنظ ϡدΎϘمثل ت

الجريمϭ ،ΔغيΏΎ أجϬ   مسΎعد  ل϶ليΕΎ التϠϘيديΔ لόϠدالΔ الجنΎئيϭ ،ΔارتΎϔع نسبΔ ااعتΎϘل ااحتيΎطي، 
 ϭعدϡ نجΎعΔ الϭϘόبΕΎ السΎلبΔ لϠحريΔ الϘصير  المدى.

استόرض السيد الϭ ير عددا من مرتك اΕ تحديث السيΎسΔ  :تشرافيϭفي المدخل الثΎلث ااس -
 ،ΔلحΎالمصϭ فΎاإنص Δهيئ ΕΎصيϭتϭ ،ΔكيϠالم ΕΎϬجيϭالتϭ ،Δريϭالدست Δيόالمرج ΔصΎخϭ ΔئيΎالجن
ϭالحϭار الϭطني إصةح الόدالϭ ،Δالمϭاثيϕ الدϭليΔ، ليخϠص إلϰ أن السيΎسΔ الجنΎئيΔ التي يتόين 

ج البόد الحϭϘقي لتكϭن حريصΔ عϰϠ حمΎيΔ الحريΕΎ بϘدر مΎ تحرص عϰϠ حϔظ اعتمΎدهΎ ابد أن تدم
النظϡΎ الϡΎό، مستόرضΎ في هذا ااتجΎه عددًا من المبΎدراΕ التشريόيϭ Δالتدابير التنظيميΔ التي تندرج 

.ΔئيΎالجن Δمϭر تحديث المنظΎضمن مس 
 

 ،ϙد ذلόس بϠوصادقتدارس المج ϰϠعنصي عϭمشر:ΔيϠير الداخ ϭ السيد ΎمϬب ϡدϘمين تϭي مرس 

الصΎدر  2.94.100رقϡ  ،المرسϡϭ غييرتب 2.19.1070رقϡ مرسϡϭ اأϭل يϡϬ مشرϭعالنص  -
النظϡΎ اϷسΎسي الخΎص بΎلمϔتشيΔ الΎόمΔ لإدار  بش΄ن (،1994نيϭي16ϭ) 1415 محر6ϡفي 

Δإدراج الخريجين الترابي ϰدف إلϬيϭ ،المدرس ϡϭϠدب ϰϠين عϠصΎلإدار  ضمن الح ΎيϠόال Δطنيϭال Δ
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ربع المنΎصΏ الشΎغر  المϘيد   الϔئΕΎ التي يمكن تϭظيϭ ΎϬϔتόيينΎϬ، بنΎء عϰϠ الم΅هةϭ Εفي حدϭد
 في المي انيΔ، في درجΔ مϔتش بΎإدار .

 

بش΄ن  62.17تطبيϕ أحكϡΎ الΎϘنϭن رقϡ  2.19.973رقϡ مشرϭع مرسϡϭالثΎني يتϕϠό بالنص  -
 ϰϠع Δاإداري ΔيΎصϭالΎϬتدبير أمةكϭ Δالسةلي ΕΎعΎعدد الجم ϰϠع ϡϭع هذا المرسϭينص مشرϭ ،

:ΎϬمن Δمن التدابير التنظيمي 
-  ΕΎعΎالجم Ώاϭفي ن Ύفرهϭت Ώط التي يجϭالشرϭ ،Δالسةلي ΕΎعΎء الجمΎائح أعضϭإعداد ل Δيϔكي

 ΔϘϠό بكيϔيΔ اشتغΎل جمΎعΔ النϭاΏ؛ϭطرϕ اختيΎرهϭ ،ϡالϭϘاعد المت

- ϔاانت Δيϔكي ϡتنظيΔالسةلي ΕΎعΎجمϠل ΔكϭϠراضي الممϷΎع بΎ  ΔϘϠόالمت ΔيϘاعد التطبيϭϘمن الϭ
 ؛بتϭ يع اانتΎϔع عϰϠ أعضΎء الجمΎعϭ ΔكيϔيΔ البΕ في الن اعΕΎ التي قد تنتج عن هذا التϭ يع

-  Ώاجϭط الϭالشرϭ ΔكيϠجه المϭ ϰϠع ΎدهΎالممكن إسن ΕراΎϘόفي ال Ύفرهϭت Ώاجϭط الϭتحديد الشر
 تϔيدين؛تϭفرهΎ في المس

من طرف المستϔيدين مع إمكΎنيΔ فسخ عϘد جراءاΕ المتΔϘϠό بمΎόينΔ إنجΎ  مشΎريع ااستثمΎر اإ -
 اإسنΎد في حΎلΔ عدϡ إنجΎ  المشرϭع؛

تنظيϡ عمϠيΔ كراء عΎϘراΕ الجمΎعΕΎ السةليΔ أϭ تϭϔيتΎϬ من أجل إنجΎ  مشΎريع ااستثمΎر ϭمن  -
 ذلϙ؛الϭϘاعد التطبيϘيϭ ΔالتϔصيϠيΔ المتΔϘϠό ب

 ل ϭالمϭاد المت΄تيΔ من أمةϙ الجمΎعΕΎ السةليΔ؛تنظيϡ عمϠيΔ بيع المنتϭج الغΎبϭ ϱϭالغة -

 تحديد الϭϘاعد التطبيϘيΔ في ش΄ن تدبير المϭارد المΎليΔ لϠجمΎعΕΎ السةليΔ؛ -

تحديد تشكيل مجϠس الϭصΎيΔ المرك ϭ ϱكيϔيΔ تόيين أعضΎئه ϭمد  انتدابϭ ϡϬكيϔيΔ اشتغΎل  -
 المجϠس.

 

ϭتدا ϰϠع ϕدΎصϭ سϠرس المج ϡϭع مرسϭمشر ϡ2.19.1071رق  ϡرق ϡϭبتغيير المرس
( بش΄ن النظϡΎ اϷسΎسي الخΎص 2004دجنبر  29) 1425من ذϱ الόϘد  16الصΎدر في  2.04.534

Ϙي تϘدϡ به السيد ϭ ير الش΅ϭن الخΎرجيϭ ΔالتϭΎόن اإفري ،بمϭظϔي ϭ ار  الش΅ϭن الخΎرجيϭ ΔالتϭΎόن
من المرسϡϭ سΎلف الذكر بإدراج الخريجين  18تغيير المΎد  في الخΎرج، ϭيϬدف إلϭ  ϰالمغΎربΔ المϘيمين

 ϰϠء عΎبن ΎϬيينόتϭ ΎϬϔظيϭالتي يمكن ت ΕΎئϔلإدار  ضمن ال ΎيϠόال Δطنيϭال Δالمدرس ϡϭϠدب ϰϠين عϠصΎالح
.ΔرجيΎن الخϭ΅الش ϱرΎر مستشΎفي إط Εالم΅هة 

 

 ΎكمϰϠع ϕدΎصϭ سϠص مش تدارس المجϭنص Δόريع أربΎϡد  مراسيΎير ااقتص ϭ السيد ΎϬب ϡدϘت
 ϭالمΎليϭ Δإصةح اإدار :

ϡϭع مرسϭمشر ϡϬل يϭالنص اأ ϡد   2.19.1069 رقΎالم ϡΎأحك ϕ19بتطبي  ϡن رقϭنΎϘمن ال
، ϭحدد مشرϭع المرسϡϭ الϬيئΕΎ الϠόيΎ المدرسΔ الϭطنيΔ الϠόيΎ لإدار  المتϕϠό بإحداث 038.13

ϡΎ لϠمΎليϭ ΔإطΎر ϭظف ϭيόين بΎϬ خريجϭ المدرسϭ Δهي: هيئΔ التϔتيش الόلϭϠظيΔϔ الόمϭميΔ التي ي
مستشΎرϱ الش΅ϭن الخΎرجيϭ ،ΔهيئΔ مϔتشي المϔتشيΔ الΎόمΔ لإدار  الترابيϭ ΔالمϠحϭϘن الϘضΎئيϭن 

بΎإضΎفΔ إلϭ ϰضع مϘتضيΕΎ تخص تόيين ه΅اء الخريجين في الϬيئΕΎ المذكϭر  سόيΎ  بΎلمحΎكϡ المΎليΔ؛
ϭ ت ϰد الخريجين.إلϭب΄ج ΕΎيئϬيد هذه ال 

 

الصΎدر في  2.93.807بتغيير المرسϡϭ رقϡ  2.19.1072مشرϭع مرسϡϭ رقϡ النص الثΎني:
6 ϡ1415 محر (16ϭنيϭ1994 ي )تيشϔالت ΔيئϬص بΎسي الخΎسϷا ϡΎبش΄ن النظ ϡΎόال ΔليΎمϠدف  ،لϬيϭ

ΎصϠين عϰϠ دبϡϭϠ المدرسΔ الϭطنيΔ من المرسϡϭ سΎلف الذكر بإدراج الخريجين الح 9إلϰ تغيير المΎد  
الϠόيΎ لإدار  ضمن الϔئΕΎ التي يمكن تϭظيΎϬϔ بنΎء عϰϠ الم΅هةΕ بόد اختيΎرهϡ بحسΏ ااستحϕΎϘ من 

.ΔليΎمϠتش لϔم Δر  في درجϭالمذك Δج من المدرسϭائل لكل فϭϷشر  اόالخريجين ال 
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ستيراد المϔرϭض عϰϠ اا استيΎϔء رسϡ بϭقف 2.19.1065 مرسϡϭ رقϡ النص الثΎلث: مشرϭع 
قصد تϭفير الشرϭط  ،2020أبريل  30ينΎير إلϰ غΎيΔ  2خةل الϔتر  الممتد  من  الϘمح الϠين ϭمشتΎϘته

ϭذلϙ بόد أن سجΕϠ أسΎόره عند الخرϭج من المينΎء ، ϭيد السϕϭ الϭطنيΔ ب΄ثمنΔ منΎسبΔالمةئمΔ لت 
Ύره عϰϠ الصόيد الΎόلمي منذ بدايΔ أكتϭبر أسό سبΏ ارتΎϔعب را،دϭا ϭ15 12ارتΎϔعΎ يتراϭح بين 

 من رسϡ ااستيراد المطبΔϘ حΎليΎ. %35نسبΔ بسبϭ ، Ώكذا 2019
 

الصΎدر  2.06.574تتميϡ المرسϡϭ تغيير ϭب 2.19.848مرسϡϭ رقϡ مشرϭع يϡϬ  رابعالنص ال
ص في ش΄ن تطبيϕ الضريبΔ عϰϠ الϘيمΔ المضΎفΔ المنصϭ(2006 دجنبر31) 1427 ذϱ الحج10Δفي 

ΏضرائϠل ΔمΎόال Δنϭلث من المدΎالث ϡسϘفي ال ΎϬيϠ؛ع  ΔليΎن المϭنΎق ΎϬء بΎالتدابير التي ج ϰϠء عΎبن ϙذلϭ
 Δفي: 2020لسن ΔϠالمتمثϭ 

لϠضرائΏ من الضريبΔ  Δمن المدϭنΔ الΎόم I-92-6  إعΎϔء أمϭال ااستثمΎر المشΎر اليه في المΎد  -
 طΎر عϭϘد المرابحΔ؛عϰϠ الϘيمΔ المضΎفΔ حين يتϡ اقتنΎ΅هΎ في إ

- .ΔفΎالمض ΔيمϘال ϰϠع Δي من الضريبϘسϠل Δاد المخصصϭالمϭ Εداόء المΎϔضيح إعϭت 
 

عϰϠ مϘترحΕΎ تόيين في منΎصΏ عϠيΎ، طبϷ ΎϘحكϡΎ الϔصل  ، صΎدϕ المجϠس  ϭفي نΎϬيΔ أشغΎله  
 من الدستϭر حيث تϡ تόيين: 92

 السيد بنسΎلϡ أϭديجΎ، مديرا لϠتشريع بϭ ار  الόدل؛ -
لسيد  عΎئشΔ الϭϬ لي،  مدير  لϭϠكΎلΔ الحضريΔ لϠصخيراΕ تمΎر ، بϭ ار  إعداد التراΏ ا -

 الϭطني ϭالتόمير ϭاإسكΎن ϭسيΎسيΔ المدينΔ؛

السيد سόيد لϘمΎن، مديرا لϭϠكΎلΔ الحضريΔ لمراكش، بϭ ار  إعداد التراΏ الϭطني ϭالتόمير  -
 ϭاإسكΎن ϭسيΎسيΔ المدينΔ؛

لΔ كن  ، مدير  لصنΎعΔ السيΎراΕ،  بϭ ار  الصنΎعϭ ΔالتجΎر  السيد  الϱϭϠό الم يΎن ا -
 ϭااقتصΎد اϷخضر ϭالرقمي؛

السيد محمد حΎبΎ، مديرا لϠمرك  الجϱϭϬ لمϬن التربيϭ Δالتكϭين لجΔϬ بني مةل خنيϔر ؛ بϭ ار   -
 التربيΔ الϭطنيϭ Δ التكϭين المϬني ϭالتϠόيϡ الΎόلي ϭالبحث الϠόمي بϘطΎع التربيΔ الϭطنيΔ؛

-  ϡميϠلك Δالحضري ΔلΎكϭϠسف، مديرا لϭي Εالسيد محمد آي–  Ώار  إعداد الترا ϭن، بϭاد نϭ
.Δالمدين ΔسيΎسيϭ نΎاإسكϭ ميرόالتϭ طنيϭال 

 

 


