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1. Identification du poste

Intitulé du poste DIRECTEUR REGIONAL

Rattachement hiérarchique = SECRETAIRE GENERAL

Métier MANAGEMENT ET PILOTAGE

Famille professionnelle MANAGEMENT ET PILOTAGE

Secrétaire Général

Collatéraux fonctionnels

Néant
Position du poste dans

I'organigramme

Emplois subordonnés

= Chef du Service des Affaires Générales et de la Documentation
» Chef du Service des Etudes et du Développement des Médias
* Chef du Service de la Communication et des Relations Publiques

2. Mission(s)

- Mettre en ceuvre, au niveau régional, la politique du Ministére de la Communication relative aux
différents domaines du secteur de la communication : presse écrite, communication audiovisuelle,
publicité, cinéma et droits d'auteurs et droits voisins et production nationale

- Représenter le Ministére de la Communication, au niveau régional, vis-a-vis des autorités locales,
des organisations professionnelles et syndicales et des acteurs régionaux

3. Activités principales

Stratégie de communication et représentation du Ministére sur le plan régional

- Décliner et mettre en ceuvre, au niveau régional, les orientations stratégiques du Ministére relatives aux
différents domaines du secteur de la communication : presse écrite, communication audiovisuelle, publicité,
cinéma et droits d'auteurs et droits voisins et production nationale

- Participer, avec les acteurs régionaux, dans la définition d'une stratégie de communication régionale et
assurer sa mise a la disposition du public

- Représenter le Ministére, au niveau régional, vis-a-vis des autorités locales, des organisations professionnelles
et syndicales et des acteurs régionaux

- Contribuer au développement de la société d'information sur le plan régional

- Contribuer a faire connaitre la politique de communication institutionnelle au niveau régional

- Superviser le traitement documentaire et iconographique de la communication régionale

- Veiller a |a création, la gestion et I'actualisation de portails institutionnels régionaux

- Superviser et suivre la réalisation d'études sur le secteur de la communication au niveau régional

- S'assurer de la mise en ceuvre des procédures relatives a I'édition de journaux et celles relatives a la
production audiovisuelle et cinématographique au niveau régional
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A. Relations fonctionnelles

—

Internes Externes
- Secrétariat général _ Presse locale et internationale
- Cabinet du Ministre - Autorités locales
- Directions Centrales et Régionales du Ministéere - Organisations professionnelles
- Syndicats ]
H Compétences requises
Type Contenu Niveau *
Institutions et acteurs de I’administration publigue 1
Sciences de I'information et de la communication 1
Savoir Contexte politique, économique et social, national et international 2
Droit de la communication 2
Stratégie de communication 2
Elaboration et déploiement d’un plan de communication 2
Développement et gestion des relations publiques 1
Développement de partenariats institutionnels 2
. ’ Montage de projets d'accord ou de conventions 2
Savoir - faire —
Analyse de tableaux de bord et indicateurs de performance 2
Gestion des interfaces et des sollicitations 1
Animation et encadrement des équipes 2
Management de projets 3
Aisance de communication 1
Savoir - étre Dipl‘?m{d?_ ’ :
Esprit d'initiative pl
Sens du relationnel 1
* Légende : échelle des niveaux de compétence
1 Expertise Expertise
2 Maitrise Maitrise totale (théorique et pratique) de la compétence
3 Application Maitrise des connaissances essentielles avec capacité de mise en ceuvre dans le contexte ordinaire de I'Administration
4 Notions Connaissance des éléments de base et leur application 3 des situations simples ou répétitives
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