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Royaume du Maroc
Ministére de la Jeunesse de la Culture et de la Communication
Département de la Jeunesse

Appel 4 candidatures

Au Poste de Conseiller Juridique 4 la CONFEJES

La Conférence des Ministres de la Jeunesse et des Sports de la Francophonie
(CONFEJES), lance a l'attention des cadres des Etats et Gouvernements Membres, un
appel 4 candidature en vue de pouvoir au poste de Conseiller Juridique auprés du

Secrétaire général de la CONFEJES pour un mandat de deux (02) ans, renouvelable une

fois.

Ainsi, les cadres supérieurs ayant une expérience d’au moins cinq (05) ans en
rapport avec la fonction a occuper, peuvent soumettre leurs dossiers de candidature

comprenant les piéces suivantes :

® Lettre officielle de candidature présentée par le gouvernement du pays
d’origine mentionnant I'accord de mise a disposition 4 la CONFEJES s’il est

retenu ;
B ettre de motivation du candidat;
Un Curriculum vitae;
® Une copie légalisée des titres et diplomes ;
® Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois ;
B Un extrait d’acte de naissance ;
B Un certificat de nationalité ;

B Une attestation du Ministére de la Fonction publique du pays ou tout autre

organisme concerné, précisant que la date a laquelle le candidat sera admis a
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faire valoir ses droits 4 une pension de retraire, n’interviendra pas avant la fin

de son mandat en cas de nomination de ce dernier par la CONFEJES.

A cet effet, les candidats intéressés sont invités 4 soumettre leurs dossiers a cette

direction avant le mardi 20 juin 2023.
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o CONFERENCE DES MINISTRES

5] ONFEJES  0f LA JEUNESSE ET DES SPORTS

0t LA FRANCOPHONIE

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : |
Conseiller (ere) Technique en charge des questions Juridiques aupres du
Secréraire Général |

PERSONNEL CADRE DE STATUT INTERNATIONAL

Durée du mandat : 2 ans renouvelable 1 une fois

MISSIONS |
]
Le conseiller juridique est charge de :
e Dispenser des conseils précis er opportuns au Secréraire général dans toute une gamme de
themes juridiques,
o [laborer des stratégies de défense efficaces et spécifier les politiques de gouvernance interne |
et surveiller regulicrement la conformird ;
- \pporter une expertise en drott diplomartique et éventucllement en droie du Sport ;
e [raiter toute question a lut contier par le Secrétariat General ;

RELATIONS FONCTIONNELLES DU POSTE

| Le (la) Conseiller (ere) Technique travaillera sous autorire directe du Secrcraire General. ;
i
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ACTIVITES DU POSTE

Assister le Secréraire Géncral par conseils precis et opportuns a propos de divers thémes
illlridiqucs (droit du travail, partenanats, entreprises internationales de capital-risque, finance
d’entreprise, etc.)

Collaborer avec les Directions afin d’élaborer des strategies de défense efficaces ;

Spéctfier les politiques de gouvernance interne er surveiller regulicrement la conformité ;
Effectuer des recherches et évaluer les différents facteurs de risque concernant les décisions
et les opérations ;

Appliquer des techniques efficaces de gestion du risque et dispenser des conseils proactifs

sur d’évenruclles questions juridiques :
q q

Communiquer et négocier avee des parties externes (€ Jrganisation internationale, organismes
de réglementation, conseil externe. autorités publiques, etc.), en créant des relations de
confiance ; i
Rediger en laison avee la Direction des A ffaires juridiques les projets daccords, des contrats |
et daurres documents juridiques afin de garantir tous les droits légaux de Institution ;
Claritier le langage ou les spécifications juridiques pour qu'ils soient compréhensibles pour
quiconque dans 'organisation ;

Se tenir au courant des modifications de la 1égislation et étre charg¢ de la conception, de la
geston et de P'évaluation de tout projet que lui confie le Secrétaire general ;

Fftectuer toutes recherches de jurisprudence, de doctrine, de textes reglementaires ou
legislanfs en rapport avee Pactivité de linstirution |
Assister le Seercraire général de la CONFEJES dans la négociation et la conclusion de tour

contrat civil, commercial ou de partenariat ;

[rablir et survre des actes juridiques au profit du Secrétariat genéral de la CONFLEJES

Assister le Scerérariat général aupres de I'inspection du travail, notamment en cas de conflits
du travail ;

Répondre a toures les préoccupations relatives au Droit du travail et de la Sécurité s crale ;
Appuver les strucrures dans Pélaboration des contrats de travail ou acce mplir des formalités
requises (visa de contrats par U'mspection du travail, déclaration de mouvements de travail,
atfiliation a 'TPRES, 2 la CSS et 4 un INMD) -

Assurer toute autre fonction que lui confie le Seeréraire général qut est le seul responsable
devant la Conférence ministérielle :

Assister le Seerérariat Général dans Pélaboration sur le plan juridique de toutes strarégies

dclargissement de 'Organisation.
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EXIGENCES REQUISES (S) POUR LE POSTE

e [itre ressortssant d'un Erat membre de la CONFEJES
e Maitriser le systeme d’organisation et de fonctuonnement de la CONFEJES ;
¢ Connaitre les textes et mécanismes de fonctionnement de la Francophonie

e Connaitre les fondamenraux des methodes et ounls du management par objecufs

e lixpérience avérée en tant que responsable juridique /Consetller (ére) junidique en |
entreprise ;

e bExperience en négoctations Internanionale ;

® Lixperience averee en tant que responsable de Consell en matiere de négociation et de |

signature de conventions et partenariats ; !

e Lxpertence et pratique du Droit Diplomatque er de ses procedures ;

e Comprchension parfaite des influences de environnement externe d'une Institution |

e Capacite avéree a créer des stratégies juridiques défensives ou proactives .

e  Haur degre d'intégrité et d’¢thique professionnelles n'avorr jamais été condamné par la |
justice d’un Etat membre ou en dehors de Pespace francophone ;

® Jugement cclair¢ et capacite a analyser les situations er les informations

e Excellent sens de la Communicanon stratégique

e Maitriser les logiciels bureauniques (Word, Fxeel)

FORMATION(S) REQUISE(S)

- * Niveau d’études requis :  Bac + 7 en Droit (Public ou privé), Science politique, Relations
Internanonales.
. Diplomes souhaités : Daoctorat ou rour diplome ¢quivalent
* Formations : Droit internanional public/Sciences politiques, Droit Prive.
* Une expérience professions générale d’au moins 5 ans avee une expérience spécifique dans
| une Institution internationale ou gouvernementale ou un Cabinet d” \vocar ¢t une bonne

connaissance du droir diplomanque, et du Sport.
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. MOYENS MIS A DISPOSITION (techniques, matériels, accessoires)

|

- * Techniques : Formanon i

[ |

| |

- Matcertels : Teléphone portable, dotation crédit de communication, ordinateur !

| |
|

| Accessotres de sécurité : Couverture assurance

Nb:
- Les candidatures féminines sont fortement encouragees

- Conformeément aux valeurs francophones d'égalité la CONFEJES ne fera aucune distinction
lice au genre, aux orientanions religicuses, entre les personnes valides et/ou celles sujettes 2 un

handicap phvsique ou moteur
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