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مواكبة التطورات والمستجدات عڴʄ مستوى  لأجلأداة فعالة لتأɸيل الموارد الȎشرʈة وتنمية قدراٮڈا ومɺاراٮڈا  المستمر ʇعت؄ف التɢوʈن     

  .لقطاع الشباب من جودة اݍݵدمات المقدمة بالمؤسسات التاȊعة لرفعوكذا ا ،المɺام وכساليب والتقنيات

مديرʈة الشؤون לدارʈة والعامة سلسلة من الدورات التɢوɴʈية ࢭʏ الف؅فة  نظمت ،2023 المستمر لسنة برنامج التɢوʈنوࢭʏ إطار ت؇قيل  

مشاركة  400 ما يقارب مٔڈا استفاد ،ببوزنيقةبمجمع مولاي رشيد للشباب والطفولة  2023أكتوȋر 27إڲʄ غاية  13 الممتدة من

 ال؄فنامج التاڲʏ: وفق ومشارك

 13- 14 ر 15وȋية :2023أكتوɴʈوɢع دورة تʉالقانون التنظي׿ܣ للمالية  تدب؈ف النفقات العمومية و و حول موضوع "تدب؈ف المشار

رؤساء مصاݍݳ  و ، مدير مجمع مولاي رشيد للشباب والطفولة ببوزنيقةوלقليمي؈نلفائدة المدراء اݍݨɺوʈ؈ن  وتدب؈ف المخاطر"

 כقسام بالإدارة المركزʈة إضافة إڲʄ رؤساء المصاݍݳ بمديرʈة الشؤون לدارʈة والعامة. رؤساء و الشؤون العامة باݍݨɺات

 16رȋية حول موضوع "تحديث التدب؈ف  دورة :2023أكتوɴʈوɢوال؅فبوي بمؤسسات حماية الطفولة לداري،ت ʏراء فائدة مدل  الماڲ

 أطر قسم حماية الطفولة.ومقتصدو مراكز حماية الطفولة و 

 18ر 91وȋية   :2023أكتوɴʈوɢر"و دليل לجراءات  حول موضوع "دورة تʈوإعداد التقار ʏلفائدة   تقنيات البحث العائڴ

أطر قسم حماية و  بالوسط الطبيڥʏכطر العاملة  و כطر ال؅فبوʈة العاملة بمراكز حماية الطفولة ال؅فبوʈون، المساعدون 

 الطفولة.

 24ر 25وȋية حول  دورة :2023أكتوɴʈوɢة"  تʈسوɴوال؅فبوي لمؤسسات الشؤون ال ʏسي؈ف לداري، الماڲȘلفائدة رؤساء موضوع" ال

 .والمسؤول؈ن לقليمي؈ن للشؤون الɴسوʈة وأطر قسم الشؤون الɴسوʈة المسؤولات و باݍݨɺاتمصاݍݳ الشباب والرʈاضة 

 62ر 72وȋية  : 2023أكتوɴʈوɢظل قانون دورة ت ʏائدة المسؤولات "لف 40 -04حول موضوع " تدب؈ف ملفات دور اݍݰضانة اݍݵاصة ࢭ

المɢلفة بتدب؈ف ملفات دور اݍݰضانة اݍݵاصة وأطر  طرכ  ومɴسقات رʈاض כطفال  و לقليمي؈ن للشؤون الɴسوʈة والمسؤول؈ن

 الطفولة.قسم 

مناقشات مستفيضة تضمنت ɸذه الدورة التɢوɴʈية مجموعة من العروض والورشات التطبيقية الۘܣ شɺدت تفاعلا كب؈فا و  وقد

ورغبْڈم المݏݰة ࢭʏ טستفادة من  آرا٬ڈم، ملاحظاٮڈم، اق؅فاحاٮڈمعن والمشارɠون  المشارɠاتع؄ف خلالɺا  حيث مع ما جاء ࢭʏ مضامئڈا

 .دورات تɢوɴʈية أخرى ࢭʏ مختلف مجالات اشتغالɺم

 


